
Anexa 2 – Detalii privind modul de prezentare a documentaţiei anexate cererii de atestare/ reatestare în vederea înregistrării la ANRE

1. Prezentarea documentaţiei - Cererea de atestare/ reatestare şi documentaţia justificativă anexată se îndosariază, respectându-se următoarele cerinţe: 

· paginile se numerotează, 

· cererea de atestare este însoţită de un opis al documentaţiei, întocmit conform modelului prezentat mai jos, numărul paginii consemnându-se în opis, 

· documentele prezentate în copie se certifică cu menţiunea “conform cu originalul”, semnătură şi ştampilă, în original, de către reprezentantul legal al operatorului economic.

2. Detalii privind conţinutul documentaţiei anexate:

2.1.  Din Certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerţului cu cel mult 30 zile înaintea datei de înregistrare a cererii de atestare/ reatestare la Autoritatea competentă, trebuie să reiasă:

· denumirea operatorului economic,

· informaţii de identificare (sediul social, numărul de ordine în Registrul Comerţului, starea firmei, forma juridică, codul unic de înregistrare, durata), 

· perioada de valabilitate a sediului,

· capitalul social, 

· acţionari/ asociaţi (nume şi prenume, aport la capitalul social, număr acţiuni/ părţi sociale, cotele de participare la beneficii/ pierderi), 

· administratori (nume şi prenume, data numirii, calitatea, durata mandatului, puteri), 

· cenzori, 

· domeniul de activitate, principal/ secundar, din care să reiasă activităţi de tipul celor supuse atestării,

· filiale/ sucursale, 

· sedii secundare, 

· menţiuni înscrise conform art. 21 din Legea 26/1990.

2.2. Curriculum vitae – din CV trebuie să reiasă formarea profesională şi/ sau experienţa acumulată în domeniul pentru care solicită atestarea/ reatestarea, lucrările realizate, dacă este cazul; CV se întocmeşte în conformitate cu modelul din Anexa 7 din Regulament.

2.3. Organigrama operatorului economic, este documentul existent în Manualul Calităţii, aprobat de reprezentantul legal al acestuia, din care trebuie să reiasă numărul total de personal angajat.

2.4. Lista lucrărilor contractate, finalizate şi în derulare, trebuie întocmită pentru fiecare tip de atestat, conform modelului prezentat în Anexa 3 din Regulament, cu precizarea beneficiarului, numărului fiecărui contract, a denumirii, obiectivelor şi stadiul realizării lucrării. În situaţia în care operatorul economic nu a proiectat/ executat lucrări în domeniul instalaţiilor electrice se va include o notificare pe proprie răspundere în acest sens.

Notă: prin beneficiar se înţelege persoana juridică cu care este încheiat contractul de execuţie (în cazul executării instalaţiilor de racordare de joasă tensiune, branşamente, nu trebuie precizat numele/ prenumele sau denumirea clientului final de energie electrică, industrial sau asimilat, pentru alimentarea căruia se realizează instalaţia electrică de racordare, ci denumirea operatorului de reţea cu care s-a încheiat contractul).

2.5.  La întocmirea listei cuprinzând dotarea tehnică-materială, se vor avea în vedere următoarele aspecte:

· Lista trebuie întocmită conform modelului prezentat în Anexa 4 din Regulament; 

· Se vor anexa copii ale contractelor de închiriere sau comodat pentru dotările pe care solicitantul nu le are în proprietate (cu excepţia celor care se referă la sediul social, menţionate în Certificatul constatator), precum şi copii ale documentelor de proprietate ale celor care le închiriază, pentru acestea (utilaje);

· Lista trebuie să conţină cel puţin dotările minimale corespunzătoare fiecărui domeniu de activitate pentru care se solicită Atestat, conform precizărilor din Anexa 5 din Regulament.

2.6. Structura de personal trebuie întocmită conform modelului prezentat în Anexa 6 din Regulament, fiind necesară demonstrarea, după caz, a îndeplinirii cerinţelor menţionate la Art. 18 ÷ Art. 36. Se vor avea în vedere următoarele aspecte:

a) Structura de personal trebuie să includă toţi angajaţii operatorului economic alocaţi activităţilor aflate în competenţa de atestare a Autorităţii competente;

b) Adeverinţă/ certificat eliberat de ITM, cuprinzând personalul angajat al operatorului economic, rezultată prin consultarea bazei de date electronice existentă la nivelul ITM, care trebuie să poarte nr./ dată de înregistrare şi să fie vizată (cu cel mult 30 de zile calendaristice înainte de data depunerii cererii pentru atestare/ reatestare) de conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncă; în cazul în care consultarea bazei de date se face la nivelul operatorului economic, listarea rezultată trebuie semnată de reprezentantul legal şi ştampilată (care va cuprinde lista CIM-urilor şi rapoarte pentru fiecare salariat pentru persoanele care fac parte din structura minimă de personal specifică tipului/ tipurilor de atestat/ atestate solicitat/ solicitate/ deţinut/ deţinute, conţinând cel puţin informaţii referitoare la funcţia deţinută, data începerii CIM, perioada de timp pentru care s-a încheiat CIM, care trebuie să fie nedeterminată, starea la momentul emiterii acestor documente, intervalele de suspendare şi de vechime, etc.) şi care va fi însoţită de o declaraţie a reprezentantului legal al acestuia, prin care se precizează că la data transmiterii cererii de atestare/ reatestare sau a completărilor, persoanele menţionate în Registrul de Evidenţă al Salariaţilor sunt angajate ale acestuia pe perioadă nedeterminată de timp; 

c) În cazul organizării licitaţiilor pentru efectuarea lucrărilor ce implică activităţi specifice atestatelor de tip D2 şi E2, organizatorii licitaţiilor, în funcţie de complexitatea lucrărilor ce urmează a fi licitate, pot să solicite ofertanţilor, prin caietele de sarcini, ca structura minimă de personal specifică acestor tipuri de atestate să fie completată cu cerinţe suplimentare rezonabile privind personalul angajat al oferanţilor;

d) Structura de personal nu include membrii consiliului de administraţie a societăţilor comerciale pe acţiuni;

e) La structura de personal se anexează copii ale diplomelor de studiu/ certificatelor de calificare, ale contractelor individuale de muncă şi ale legitimaţiilor de electrician autorizat, ale angajaţilor nominalizaţi, precum şi, eventual, alte documente necesare care să demonstreze îndeplinirea cerinţelor menţionate la Art. 18 ÷ Art. 36 din Regulament; 

2.7. Dovada achitării obligaţiei financiare pentru atestare/ reatestare o constituie copia dovezii achitării tarifului de atestare/ reatestare.

2.8. Opisul se structurează astfel: 
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